
適性検査判定結果表 検査実施日 ２００７年　８月１７日

☆使用した検査の結果☆
判定符号 判定符号の意味

定型　やや特徴はあるが、ほぼ調和的・均衡的　

作業スピードは、一般的水準で不足はない。

YG性格検査

☆特徴プロフィール☆

知的能力 低い 高い

適応力 低い 高い

感情安定性 不安定 安定

協調性 非協調的 協調的

活動性 非活動的 活動的

持久性 諦めやすい 粘り強い

指導性 服従的 指導的

積極性 消極的 積極的

社交性 引っ込み思案 社交的

慎重性 軽率 慎重

作業スピード 遅い 速い

安全性 危険 安全

総合評価（適応の幅が） 狭い 広い

☆総合コメント☆
◎情緒の安定性は・・・ （YG性格検査を実施した場合にコメントします）

◎社会的適応性は・・・ （YG性格検査を実施した場合にコメントします）

◎現在感じている性格は・・・ （YG性格検査を実施した場合にコメントします）

◎本来の姿、本質的に持っている性格は・・・（内田クレペリン検査を実施した場合にコメントします）

感情は内にこもる方で、口数は少なく冷静で関心のうすい一面と、自分の主張を譲らないような情熱的一面

を持つ。心の内では色々と考えもし感じもしているが、いざ実行に移す時は、内に抵抗があって言動が少な

くなりやすい。

　　　　

◎仕事の仕方、動き方のクセは・・・ （内田クレペリン検査を実施した場合にコメントします）

えり好みしやすく、じっくり構えて気乗り・取りかかりが遅い方であるが、落ち着きがあり冷静で、着実克

明・恒常的にやれる。好きなことは狭く思い込んで深く凝るようであるが、気が向かないことには全く関心

を示さないところがある。

また、時折緊張が緩んで頭の働きや動作が滞り、物忘れや勘違いなどすることがある。

☆適性職種☆ 特に適性の高いものは、※印で表示しています。
　慎重性、思考力を必要とする職種
　綿密さや確実性を必要とする職種
　持久力、恒常性を必要とする職種

☆指導のポイント☆ 本人を傷つけることなく、援助者の立場で指導して下さい。

活発・社交的に仕向けようとすると、却って苦痛に感じる方である。この性格を容認し、長所を生かすこと　

を考えたい。打ち込める仕事は一人でも堅実にやっていくので、そのような仕事を見い出して与え、自己を　　　　　　　　　　　　　　

満たしてやりたい。
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